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Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden

MISSIV

Separat mentorskap i skolan - utredningsuppdrag

INLEDNING

[ februari 2018 vacktes fragan om separat mentorskap i Sala kommuns skolor via en
motion frdn Amanda Lindblad (S) till fullmaktige. Av motionen framgick att férslaget
i forsta hand berorde hogstadiet och gymnasieskolan.

Davarande Skolndmnden yttrade 9 maj 2018 att "Barn och Utbildning for dialog
bland annat med de fackliga organisationerna om olika 16sningar for att 6ka
lararyrkets attraktivitet och forbattra arbetsmiljon. Ett sitt ar att géra en annan
arbetsfordelning, sdsom motiondren foreslar. Bland annat tittar Barn och Utbildning
pa ett liknande exempel i Fagersta. Resultatet av det behover analyseras och
utvidrderas nir det géller personalens arbetsmiljé och kompetensforsérjning. Aven
de ekonomiska féljderna och inte minst hur det paverkar resultatet, det vill siga
elevernas maluppfyllelse behover finnas med i bedémningen. Motionarens forslag
om utredning ar ett gott exempel pa olika lI6sningar och utvecklingsalternativ som
behover behandlas i samverkansform for att méta nuvarande och framtida
utmaningar.”

Mot bakgrund av detta beslutade skolndmnden att foresla fullmaktige att forklara
motionen besvarad. Fullmaktige beslutade att anse motionen besvarad 4 april 2019.

Fragan vacktes ater i juni 2020 nar 2021 ars budget och verksamhetsplan for Sala
kommun beslutades.

[ verksamhetsplanen finns en formulering: ”- Inféra separat mentorskap sa lararna
far mer tid for planering och undervisning.”

[ beslutet finns ingen uttalad begransning av omfattningen, vilket innebar att
uppdraget nu behdver omfatta hela skolviasendet for att fullmaktiges beslut skall
anses vara tillgodosett.

Namndens ordférande tar mot bakgrund av fullméktiges verksamhetsplan for 2021
nu initiativ till att utreda fragan om separat mentorskap.

Ordférandes beskrivning av bakgrund till drendet

Ett prioriterat omrade for skolpolitiken i Sala ar att 6ka andelen behoriga larare,
dels for att detta ar det enskilt basta sittet att sdkerstilla en hog kvalitet pa
undervisningen, d&ven om det naturligtvis finns goda exempel pa hog kvalitet bland
larare som inte ar firdiga med sin utbildning. Helst borde alla larare som undervisar
pa vara skolor vara behoriga med en lararexamen och med lararlegitimation. Att
uppna detta mal ar emellertid en nationell snarare &n lokal angeldgenhet.
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Lokalt i Sala kan vi dock gora vart basta for att fa sa hog andel behoriga larare som
moijligt.

Ett satt att uppna hogre behorighet ar att legitimerade larare undervisar nagot mer,
och i gengédld inte beh6ver vara mentorer, ett uppdrag som i stéllet skulle kunna
utovas av andra yrkesgrupper. Mentorns uppdrag ar att ha en helhetsbild av
eleverna i en specifik klass, av saval studier som maende. For detta behovs inte
lararexamen, men val annan lamplig utbildning, som exempelvis beteendevetare
eller socionom.

Att ha mentorsuppdrag skulle pa sa sitt bli ett professionellt mentorsuppdrag, med
annan kompetens an lararkompetens, vilket eventuellt skulle kunna vara rentav
onskvart. For att ta reda pa om det skulle vara en bra 16sning, féreslas en utredning.

ORDFORANDES FORSLAG TILL BESLUT
Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta

att fragan om professionella mentorer utreds pa bade obligatorisk niva och pa
frivillig basis och presenteras pa nimnden senast i december 2021.



